Lei Ordinaria n° 3.147/2007 de 06/07/2007

ESTABELECE o novo Quadro de Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos do Ministério Publico do
Estado do Amazonas e da outras providéncias.

Art. 1.° - O Quadro de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Amazonas
passa a ter a disposicdo, os quantitativos e os valores constantes nos Anexos de I a XII desta lei.

Art. 2.° - Os cargos efetivos, suas respectivas fun¢des administrativas, suas classes, padrdes e niveis
passam a ser os estabelecidos nos Anexos L, IL, ITI, IV, V e VI desta lei.

§ 1.° - O enquadramento dos servidores sera efetuado, por Ato do Procurador-Geral de Justica, no prazo de
até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta lei, observadas as suas disposicdes e sera devidamente
publicado no Diario Oficial.

§ 2.° - A promocio horizontal prevista no art. 18 e seguintes da Lei n° 2.708, de 26 de dezembro de 2001
somente podera ocorrer ap6s 2 (dois) anos do enquadramento de que trata o paragrafo anterior.

Art. 3.° - Os cargos comissionados e as funcdes de confianca passam a ser os previstos nos Anexos IX, X,
XTI e XII desta lei, devendo ser ocupado o minimo de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados e 100%
(cem por cento) das funcdes de confianca, por servidores integrantes do quadro efetivo.

§ 1.° - O servidor integrante do quadro do Ministério Publico do Estado do Amazonas, previsto nesta lei,
que ocupar cargo comissionado, percebera o vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da representagiao
de que trata o Anexo XII desta lei.

§ 2.° - O servidor ndo efetivo, nomeado para cargo comissionado no ambito da Procuradoria-Geral de
Justica, percebera a representacdo fixada no Anexo XI desta lei, podendo cumular com seu vencimento
basico de seu 6rgdo de origem na hipdtese de ser cedido por outro 6rgéo publico a Procuradoria-Geral de
Justica.

§ 3.° - Os cargos comissionados de Assessor Juridico de Procurador-Geral de Justica e de Assessor Juridico
de Procurador de Justica passam da classificagdo de padrao 04, estabelecido na Lei n° 2.831, de 6 de outubro
de 2003, para padrdao 05, sendo alterada sua identificacdo para o coédigo MP 06.05, considerando-se as
percepcoes nos valores de padrdo 06, do periodo de vigéncia da Lei Complementar n° 40, de 30 de
dezembro de 2004, aplicaveis até a vigéncia desta lei.

§ 4.° - Ficam criados 02 (dois) cargos comissionados de Assessor Juridico de Subprocurador-Geral de Justica
e 01 (um) cargo comissionado de Assessor Juridico de Corregedor-Geral do Ministério Publico, todos sob o
Cédigo MP.06.05.

Art. 4.° - As remuneragdes dos cargos efetivos, dos cargos comissionados e das funcdes de confianca
passam a ser as definidas nos Anexos VIII, X, XTI e XIL

§ 1.° - Ficam extintos o abono previsto no Decreto Estadual n° 16.538, de 18/05/1995, aplicavel aos
servidores da Procuradoria-Geral de Justica por for¢a do art. 4° da Lei n° 2.741, de 8 de julho de 2002, e a
gratificacdo de produtividade, prevista no mesmo Diploma legal, que vinha sendo percebida pelos
servidores da Procuradoria-Geral de Justica no percentual de 80% (oitenta por cento), em funcéo da perda
salarial dos ultimos 5 (cinco) anos sem revisdo, passando essas duas vantagens pecunidrias a incorporar a
remuneracio estabelecida por esta lei.

§ 2° - Ficam vedadas a concessdo de duas ou mais gratificacdes e a acumulacdo destas com retribuicdo de
cargo comissionado ou de funcédo gratificada, excepcionadas a gratificagdo por participagdo em Grupo de
Trabalho ou Comissdo, quando imprescindivel a atuacdo do respectivo servidor, e o pagamento de
percentual da GAMPE a servidor nao integrante dos quadros funcionais da Procuradoria-Geral de Justica e
ocupante de cargo em comissio, na hipétese do § 4.° do art. 6.° desta lei”. (NR) (§ 2° do art. 4° alterado pelo
art. 1° da Lei n° 3.224 de 21/02/2008).

Art. 5.° - As atribuicdes dos cargos previstos nesta lei passam a ser as fixadas em Ato do Procurador-Geral
de Justica, a ser editado em até 60 (sessenta) dias, a contar da publicacio desta lei, o qual devera
estabelecer, também, a respectiva lotacéo.

Art. 6.° - Fica criada a Gratificacido de Atuacdo do Ministério Publico do Estado do Amazonas - GAMPE-D,
a ser paga aos agentes publicos que estejam a disposi¢do do Ministério Publico do Estado do Amazonas e
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que exer¢am atribui¢des no dmbito da Procuradoria-Geral de Justica, na capital e no interior, em jornada de
trabalho de 40h (quarenta horas) semanais.

(Alterado pela Lei n° 4.537, de 22/12/2017)
§ 1.° - O percentual da GAMPE-E, a ser atribuida aos servidores efetivos, sera de até 50% (cinqiienta por
cento), incidente sobre o vencimento basico estabelecido no Anexo VIII desta lei, podendo ser atribuido,
proporcionalmente aos dias trabalhados, quando por periodo inferior a 30 (trinta) dias.
§ 1.° -A As gratificagdes a que se refere o §2.° deste artigo serdo pagas mensalmente aqueles cuja situagio
funcional enquadrar-se nas hipdteses previstas no artigo 52, §2.°, inciso I, alineas a e b, da Lei n. 1.762, de
17 de novembro de 1986

(Incluido pela Lei n° 4.537, de 22/12/2017)
§ 2.° - As Gratifica¢des de Atuacio do Ministério Publico do Estado do Amazonas, para agentes publicos
que estejam a disposi¢do da Procuradoria-Geral de Justica, passam a ter denominacédo (sigla) e valores,
conforme o anexo Unico desta Lei, cujos valores serdo reajustados anualmente, de acordo com a data base
prevista em plano de cargos, carreira e remuneracao.

(Alterado pela Lei n° 4.537, de 22/12/2017)
§ 3.2 - O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, que perceber
integralmente a retribuicio constante no Anexo XII, néo fara jus a gratificacio de que trata este artigo.
§ 4.° - Os servidores sem vinculo efetivo, que ocuparem cargos comissionados que, por necessidade
publica, exijam uma jornada de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais, fardo jus a
percepcio do percentual de até 25% (vinte e cinco por cento), a titulo da gratificacdo prevista neste artigo,
calculada sobre a verba de representacdo do cargo, condicionada sua percepcdo a comprovacdo de
cumprimento da carga horaria diferenciada da estabelecida no art. 10 da Lei n° 2.708, de 26 de dezembro de
2001. (NR) (§ 4° do art.6° alterado pelo art. 2° da Lei n° 3.224 de 21/02/2008).
§ 5.° - Para os fins deste artigo, considerar-se-do 6rgdos que exigem jornada de trabalho diferenciada, o
Gabinete do Procurador-Geral de Justica, o Gabinete do Subprocurador-Geral de Justica, o Gabinete do
Corregedor-Geral do Ministério Publico, o Gabinete de Assuntos Juridicos e a Secretaria-Geral.
§ 6° - Fardo jus, ainda, ao previsto neste artigo, os servidores efetivos que atuem em regime de plantio,
sendo-lhes atribuida a Gratificagcdo de Atuacdo do Ministério Publico — Plantdo - GAMPE-P, a ser fixada no
percentual de até 100% do vencimento basico do servidor, proporcional aos dias de atividade. (§ 6° do art. 6°
alterado pelo art. 2° da Lei Promulgada n° 89 de 22/10/2010).
§ 7.° - Podera o Procurador-Geral de Justica, por meio de Ato, eleger outros érgdos auxiliares como de
necessidade publica de jornada diferenciada, atribuindo a gratificacdo prevista neste artigo aos servidores
lotados nesses 6rgios, especialmente os servigos de protocolo, triagem de atendimento ao publico, Central
de Informacdes e Denuncias do Ministério Publico, os que prestarem servico ao Centro de Apoio
Operacional de Inteligéncia, Investigacdo Criminal e Combate ao Crime Organizado, quando realizarem
operagdes, Grupo de Apoio ao Pregdo, a Caravana da Cidadania e aos que funcionarem em sistema de
mutiroes.
§ 8.° - Os Assessores dos Procuradores de Justica fardo jus a uma GAMPE correspondente a 10% (dez por
cento) de sua verba de representacio nos meses em que substituirem, com ampliacdo de atribuic¢des, outros
assessores em virtude de férias ou licencas. (§ 8° do art.6° incluido pelo art. 4° da Lei n° 3.224 de
21/02/2008).

Art. 7.° - Fica criada, no 4mbito da Procuradoria-Geral de Justica, a Comissdo Permanente de Licitacéo,
composta de um Presidente e trés membros, sendo um deles escolhido, pelo Presidente, para atuar como
Secretario.

§ 1.° - O cargo de Presidente sera de livre nomeacgdo do Procurador-Geral de Justi¢a, podendo a escolha
recair sobre servidor do quadro previsto nesta lei ou néo.

§ 2.° - Os demais membros serdo designados dentre os integrantes do quadro de carreira do Ministério
Publico do Estado do Amazonas, com capacitacdo especifica.

§ 3.° - O mandato dos membros da Comissido Permanente de Licitacdo, ndo excedera a um ano, excetuado o
do Presidente, vedada a reconducéo da totalidade de seus membros, no periodo subseqiiente.

§ 4.° - O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo tera inicio a partir do primeiro dia
util apds o ato de nomeacio e/ou designacéo, salvo os casos de substituicdo e sucessio, em que a nomeacgio
sera para o cumprimento do restante do mandato do membro substituido.

§ 5.° - Pelo exercicio do mandato, o Presidente percebera, a titulo de Jeton, como forma de retribuigdo por
reunido efetivamente realizada, que tenha ensejado deliberacéo, a importancia de R$ 841,86 (oitocentos e
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quarenta e um reais e oitenta e seis centavos) quando tal cargo for exercido por servidor néo integrante dos
quadros de efetivos, previsto nesta lei, e de R$ 535,73(quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e trés
centavos), quando tal cargo for exercido por servidor de carreira dos quadros da Instituicdo, limitando-se o
pagamento a 10 (dez) reunides mensais, podendo tal limite ser excepcionalmente ultrapassado, por
expressa e fundamentada autorizacdo do Procurador-Geral de Justica, por necessidade institucional
decorrente das aquisi¢des anuais e para o cumprimento das metas estabelecidas nos convénios dos quais o
Ministério Publico do Amazonas tomar parte.

§ 6.° - Pelo exercicio do mandato, os demais membros titulares e os suplentes, perceberio, a titulo de Jeton,
como forma de retribuicio por reunido efetivamente realizada, que tenha ensejado deliberacio, a
importancia de R$ 382,67 (trezentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), limitando-se o
pagamento a 10 (dez) reunides mensais, podendo tal limite ser excepcionalmente ultrapassado, por
expressa e fundamentada autorizacdo do Procurador-Geral de Justica, por necessidade institucional
decorrente das aquisi¢des anuais e para o cumprimento das metas estabelecidas nos convénios dos quais o
Ministério Publico do Amazonas tomar parte.

§ 7.° - Os membros da equipe de apoio a que nio sejam membros da Comissdo de Licitacdo fardo jus a
GAMPE, calculada sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento do seu cargo efetivo, na
proporcao dos dias em que efetivamente participarem das sessdes da Comissao”.

§ 8° - As atribuicdes da Comissdo Permanente de Licitacio do Ministério Publico do Estado do Amazonas
serdo fixadas em Ato do Procurador-Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacio desta lei,
respeitadas as disposicdes da Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.250/2002, Decreto Estadual n° 21.178/2000, Decreto
Estadual n° 24.052/2004, Decreto Estadual n° 24.818/2005 e os Atos do Procurador-Geral que disciplinam o
trdmite do procedimento licitatério e outras formalidades no dmbito da Procuradoria-Geral de Justica do
Estado do Amazonas, além de qualquer outra legislacio federal ou estadual pertinente.

Art. 8.° - Aplica-se o jeton previsto no § 5° do artigo 7° desta lei ao Pregoeiro Oficial do Ministério Publico,
designado por Portaria do Procurador-Geral de Justi¢a, na forma de Ato a ser editado disciplinando o
pregdo no ambito do Ministério Publico do Estado do Amazonas, em até 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao desta lei.

Art. 9° - O art. 62 da Lei n° 2.708/2001 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 62 - E absolutamente vedada a nomeac#o ou designacio para o exercicio do cargo em comissio ou
funcdo de confianca, no &mbito do quadro de pessoal administrativo do Ministério Pablico do Amazonas, e
de seus orgdos, de parentes de membros ou servidores, inclusive inativos, do Ministério Publico até o 4.°
grau, consangiiineos ou afins”

Art. 10 - Ao servidor que, devidamente autorizado pelo Procurador-Geral de Justica, se deslocar em
servigo, temporariamente, da sede em que tiver exercicio, sera concedida diaria, para ressarcimento das
despesas com alimentacio, pousada e deslocamento no local de destino.

§ 1.° - A diaria prevista no caput deste artigo, a ser regulamentada por Ato do Procurador-Geral de Justica,
correspondera aos percentuais de 15% (quinze por cento) para o Agente de Servico, 7,2% (sete virgula dois
por cento) para o Agente de Apoio e 5% (cinco por cento) para o Agente Técnico, aplicaveis ao vencimento
do primeiro nivel da respectiva Carreira quando o deslocamento do servidor se der dentro do Estado e, ao
dobro, quando o deslocamento for para fora do Estado.

(Alterado pela Lei n° 4.364, de 07/072 016).

§ 2.° - Podera ser atribuida meia-diaria quando o compromisso de trabalho exigir deslocamento no dia
anterior e/ou retorno no dia seguinte.

§ 3.° - Serdo descontados, do auxilio-alimentacdo, os dias em que o servidor perceber diaria.
§ 4.° - Quando o valor das diarias, fixado pelo Estado do Amazonas através de Decreto Governamental, for

superior ao estabelecido nesta lei, o Procurador-Geral de Justi¢a, por meio de Ato, podera corrigi-lo,
passando-se a adotar o valor previsto pelo Estado.



Art. 11 - O servidor do Ministério Publico terad direito a percepcdo de ajuda de custo, no valor
correspondente a um vencimento basico, quando entrar em exercicio em Promotoria de Justica instalada
em Comarca do interior do Estado.

Paragrafo tinico. Nao tera direito a ajuda de custo o servidor do Ministério Publico com residéncia no
lugar onde passar a exercer o cargo.

Art. 12 - Fica vedado o exercicio da advocacia, ou de consultoria publica ou privada, a todos os servidores
do Quadro do Ministério Pablico do Estado do Amazonas, em processos de interesse publico da
competéncia da Justica Estadual e nos da Justica Federal quando haja litisconsércio entre o Ministério
Publico do Estado do Amazonas com o Ministério Publico Federal, sendo tal vedacdo absoluta para os
titulares dos cargos de Assessores e Técnicos Juridicos observada, nas hipoéteses de direito ao exercicio de
tais fungdes, a compatibilidade de horario, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 13 - As despesas necessarias a execucdo da presente lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
or¢amento vigente, observadas as prescri¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial o § 5° do art. 61, o § 3.°> do art. 64, o
paragrafo tinico do art. 72, o § 2° do art. 73, todos da Lei n° 2.708, de 26 de dezembro de 2001, além de seus
Anexos; o art. 4° da Lei n° 2.741, de 8 de julho de 2002 e a Lei n° 2.831, de 6 de outubro de 2003.

Art. 15 - Fica repristinado o quantitativo previsto no item 10, do Anexo IX, da Lei n° 2.708, de 26 de
dezembro de 2001, alterada pela Lei n° 2.741, de 8 de julho de 2002 e pela Lei Complementar n° 40, de 30 de
dezembro de 2004.

Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.



ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS ADMINISTRATIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO AMAZONAS

CARREIRA CARGO CODIGO DO CARGO QUANTITATIVO
NIVEL BASICO AGENTE DE SERVICO MP.01.x.01 73
NIVEL INTERMEDIARIO AGENTE DE APOIO MP.02.x.03 177
NIVEL SUPERIOR AGENTE TECNICO MP.03.x.05 162
TOTAL 412
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES ADMINISTRATIVAS
ESCOLARIDADE CARGO CLASSE FUNCAO QUANTITATIVO
ENSINO FUNDAMENTAL AGENTE DE SERVICO I Administrativo 70
11 Artifice Elétrico e Hidraulico 03
SUBTOTAL 73
Administrativo 130
Manutencao-Suporte Informatica 06
ENSINO MEDIO COMPLETO | AGENTE DE APOIO il Motorista 30
v Programador 06
Taquigrafo 01
Técnico em Telecomunicacio 04
SUBTOTAL 177
Administrador 04
Analista de Banco de Dados 04
Analista de Organizagao e Métodos 01
Analista de Sistemas 06
Analista de Rede 04
ENSINO SUPERIOR AGENTE TECNICO \Y Arquivista 01
VI Assistente Social 01
Bibliotecario 01
Contador 07
Comunicélogo 01
Designer - Editorial e Grafico 01
Estatistico 01
Economista 01
Engenheiro Civil 03
Engenheiro Florestal 01
Juridico 120
Meédico 01
Pedagogo 02
Psicélogo 01
Web designer 01
SUBTOTAL 162
TOTAL 412
ANEXO III
QUADRO DE CODIGOS DE IDENTIFICACAO DO CARGO
MINISTERIO PUBLICO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL PADRAO
CODIGO CARGO CODIGO CODIGO CLASSE CODIGO
NIVEL BASICO 01 Iell 01
NIVEL INTERMEDIARIO 02 A,B,C,D, MelV 02
MP NIVEL SUPERIOR 03 E,F, G, H, VeVl 03




EXCEPCIONAL INTERESSE
CELETISTA
CARGO EM COMISSAO

04
05
06

L], LM VI

VIII

04
05
06

ANEXO IV
QUADRO DAS CARREIRAS ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO
GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE PADRAO PROMOCAO PROMOCAO HORIZONTAL
OCUPACIONAL VERTICAL NIVEL NIVEL
INICIAL POSTERIOR
CARREIRA AGENTE DE I 01 11 A B,C,D,E,F,
PROVIMENTO BASICA SERVICO 11 02 G HILJ LM
EFETIVO CARREIRA AGENTE DE 1T 03 v A B,C,D,E,F,
INTERMEDIARIA APOIO v 04 G HILJ LM
CARREIRA AGENTE \% 05 VI A B,C,D,E,F,
SUPERIOR TECNICO VI 06 G HLJ LM
ANEXOV
QUADRO DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
CARGO/FUNCAO QUANTITATIVO CARGO/FUNCAO QUANTITATIVO
AGENTE DE APOIO - SEGURANCA 10 AGENTE DE APOIO - ADMINISTRATIVO 10
TOTAL 10 TOTAL 10
ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
CARGO FUNCAO CODIGO QUANTIDADE
SUBTOTAL TOTAL
AGENTE DE APOIO PROGRAMADOR MP.02.x.03 02 02
ADMINISTRADOR 01
COMUNICOLOGO 01
CONTADOR 04
. ENGENHEIRO CIVIL 02 23
AGENTE TECNICO ENGENHEIRO FLORESTAL MP.03x05 01
JURIDICO 10
MEDICO 01
PEDAGOGO 02
PSICOLOGO 01
TOTAL 25
ANEXO VII
FATORES DE COMPLEXIDADE DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO FUNCAO FATORES DE COMPLEXIDADE DO CARGO E DA FUNCAO
ESCOLARIDADE EXPEBIENCI CONHECIMENTOS REQUISITOS
A MINIMA SUPLEMENTARES ESPECIFICOS
Artifice Elétrico e Hidraulico Ensino Fundamental Conhecimentos Gerais de
até 4° Série 01(um) ano Consertos Elétricos e
Hidraulicos
Nogdes de Recepcao, Protocolo, Curso
AGENTE DE Ensino Fundamental 01(um) ano Reprografia, Telefonia, Profissionalizante
SERVICO Administrativo Completo Atendimento, Informatica e de
Secretariado
Motorista 01(um) ano Habilidade de Direcio Tatica Habilitagio A e D




Administrativo Técnicas de Atendimento e de
Secretariado Pablico Nogdes de
Direito Constitucional e
Administrativo
Programador 01(um) ano Conhecimento em Programacgao
de Informatica
Taquigrafo 0l(um) ano Curso de Taquigrafia Curso Técnico
AGENTE DE Técnico em Telecomunicagio Ensino Médio 01(um) ano Conhecimento em Telefonia Profissionalizante
APOIO Completo Eletrénica e Informatica
Técnico em Manutencéo 02 (dois) anos Conhecimento em Manutengao
Informatica de Equipamentos de Informatica
Administrador Conhecimentos em
Curso Superior 01(um) ano Administragio Publica e Registro Profissional
Completo em Informatica
Analista de Organizagdes e Administracio Especializagdo em Organizag¢ao
Métodos e Métodos
Analista de Banco de Dados Curso Superior Especializagdo ou
Completo nas Areas de Nocdes de Certificacdo nas areas
Analista de Sistemas Ciéncia da 02 (dois) anos Administracdo da Ciéncia da
Computagio (duracao Publica Computagéo e/ou na
Analista de Rede minima de 4 anos) area correspondente a
respectiva fungido
Arquivista Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Administragao Publica e
Arquivologia ou em 01(um) ano Informatica
AGENTE Biblioteconomia com
TECNICO Especializagdo em
Arquivologia Registro Profissional
Assistente Social Curso Superior 01(um) ano Conhecimentos em
Completo em Servico Administracdo Publica e
Social Informatica
Bibliotecario Curso Superior 01(um) ano Conhecimentos em
Completo em Administragéo Publica e
Biblioteconomia Informatica
Contador Curso Superior 01(um) ano Conhecimentos em
Completo em Administragéo Publica e
Contabilidade Informatica
Designer Editorial e Grafico Curso Superior de 02 (dois) anos Conhecimento de Diagramagéo,
Desenho Industrial Desenho Gréfico e Informatica
Economista Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Ciéncias Administragdo Publica e
Econdmicas 01(um) ano Informatica
Engenheiro Civil Curso Superior Especializacdo em Pericia e
Completo em Projetos
Engenharia Civil
Engenheiro Florestal Curso Superior
Completo em Especializa¢do em Pericia e
Engenharia Florestal Projetos
Estatistico Curso Superior Conhecimento em
Completo em Administragéo Publica e
Estatistica Informatica
Juridico Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Direito Administragio Publica, Direito e
Informatica
Pedagogo Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Administragao Publica, Direito e
Pedagogia Informatica
Psicologo Curso Superior 01(um) ano Conhecimento em
Completo em Administragéo Publica e
Psicologia Informatica
Médico Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Medicina Administragao Publica, Direito e
Informatica
Web designer Curso Superior de Conhecimento de Criacao, Especializacdo em
Desenho Industrial ou Desenvolvimento e Construgio Projeto e
em areas correlatas de Sitios na Internet Desenvolvimento de
Sitio Web
ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO CARGO PADRAO CLASSE VALORES
OCUPACIONAL
1 I A B C D E F
AGENTE 2.125,45 2.252,34 2.386,82 2.529,34 2.680,32 2.840,35
DE 2 II G H I J L M
SERVICO 3.009,92 3.189,66 3.380,08 3.581,88 3.795,74 4.022,36
3 111 A B C D E F
PROVIMENTO AGENTE 4.428,50 4.565,64 4.707,03 4.852,78 5.003,03 5.157,98
EFETIVO DE APOIO 4 v G H i 7 L M




5.317,69 5.482,35 5.652,11 5.827,14 6.007,60 6.193,61
5 v A B C D F
AGENTE 6.377,14 6.627,81 6.888,32 7.159,10 7.440,51 7.732,97
TECNICO 6 VI G H 1 I M
8.036,94 8.352,86 8.681,19 9.022,43 9.377,08 9.745,68
ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CARGO EM COMISSAO PADRAO CODIGO QTD VALOR OPCAO CARGO
INTEGRAL EFETIVO (R$)
(R$)
Diretor Geral 07 MP.06.07 1 9.183,90 6.122,60
Assessor de Seguranca Institucional 1
Diretor de Administragao 1
Diretor de Or¢camento e Financas 06 MP.06.06 1 8.418,58 5.357,28
Diretor de Planejamento 1
Diretor de Tecnologia da Informacio 1
Assessor Juridico de Procurador-Geral de Justica 3
Assessor Juridico de Subprocurador-Geral de Justica 4
Assessor Juridico de Procurador de Justica 05 MP.06.05 21 7.653,25 4.898,08
Assessor Juridico de Corregedor-Geral de Justica 1
Assessor-Adjunto de Seguranca Institucional 1
Assessor de Comunicagio 04 MP.06.04 1 6.887,93 4.438,89
Assessor de Relacdes Publicas e Cerimonial 1
Assessor de Tecnologia da Informagio e Comunicagido 03 MP.06.03 1 6.122,60 3.979,69
- 02 MP.06.02 0 5.357,28 3.520,50
- 01 MP.06.01 0 4.591,95 3.214,37
TOTAL 39 - -
ANEXO X
QUADRO DE FUNC()ES DE CONFIANCA DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
FUNCAO DE CONFIANCA CODIGO QTD VALOR (R$)
Chefe de Divisio da Secretaria dos Orgaos Colegiados 1
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais 1
Chefe de Divisdo de Contratos e Convénios 1
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos MP.FC.01 1 3.061,30
Chefe de Divisdo de Controle Interno 1
Chefe de Divisdo da Unidade Administrativa Descentralizada - UNAD Chefe de Divisio de 1
Movimentacédo de Processos e Expedientes - DMPE Chefe de Divisao do Centro de 1
Atendimento ao Publico - CAP 1
Chefe de Divisdo do Nucleo de Apoio Técnico - NAT 1
SUBTOTAL 9 -
Chefe do Setor de Infraestrutura e Telecomunicagiao 1
Chefe do Setor de Sistemas de Informacdo MP.FC.02 1 2.755,17
Chefe do Setor de Compras e Servicos 1
Chefe do Setor de Patriménio e Material 1
SUBTOTAL 4 -
Chefe da Secéo de Transportes 1
Chefe da Se¢ao de Almoxarifado MP.FC.03 1 2.449,04
Chefe da Secdo de Folha de Pagamento 1
SUBTOTAL 3 -
TOTAL 16 -

ANEXOXI
CARGOS EM COMISSAO - INTEGRAL
PADRAO CODIGO VALOR (RS)
7 MP.06.07 9.183,90
6 MP.06.06 8.418,58
5 MP.06.05 7.653,25
4 MP.06.04 6.887,93
3 MP.06.03 6.122,60
2 MP.06.02 5.357,28
1 MP.06.01 4.591,95




ANEXOXII
CARGOS EM COMISSAO - OPCAO PELO CARGO EFETIVO

PADRAO CODIGO VALOR (RS)
7 MP.06.07 6.122,60
6 MP.06.06 5.357,28
5 MP.06.05 4.898,08
4 MP.06.04 4.438,89
3 MP.06.03 3.979,69
2 MP.06.02 3.520,50
1 MP.06.01 3.214,37
ANEXO XI
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO CODIGO QUANTITATIVO VALOR (R$)
TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO PGJ-NS-100 01 7.732,94




